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pont'itree  L’an deux mil vingt-deux, le quinze novembre, a vingt heures, le Conseil Municipal de Pont-a-
Marcq, par convocation en date du huit novembre deux mil vingt-deux, s’est réuni en salle du
Conseil de la Mairie de Pont-2-Marcq, au nombre prescrit par la loi, sous la présidence de
Monsieur Sylvain CLEMENT, Maire de Pont-a-Marcq.

La convocation a été affichée a ’écran d’affichage numérique de la mairie le huit novembre deux
mil vingt-deux.

Présents : Sylvain CLEMENT, Fernand CLAISSE, Marie Gaétane DANION, Jean Marie
PERILLIAT, Albertina MEIRE, Olivier FRANCKE, Anne Marie LOYEZ-DYRDA, Sylvain
THULLIER, Pascale DEFFRENNES, Fabrice BLONDEL, Laurent DARRAS, Laurence DATH,
Sophie DUGRAIN, Guillaume CARDON, Séverine FLAMENT, Audrey DEMAIN, Margaux
LANGLANT, Philippe MATTON, Eric LAURENT, Laétitia RENSKI, Lucile TYRAN, Frédéric
BERNABLE, Franck DENISE.

Absents : ---
Soit : 23 présents et 0 absent.

Conformément aux dispositions de Particle L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, il a été procédé a la nomination d’un secrétaire de séance, il s’agit de Madame
Albertina MEIRE, Madame Margaux LANGLANT et Madame Sophie DUGRAIN.

Le quorum étant atteint, la séance est déclarée ouverte.

L’assemblée est informée que la séance est enregistrée pour simplifier la réalisation du PV.

D2022-11-15/06 Attribution du RIFSEEP

Monsieur le Maire rappelle la délibération 7 du 12 mai 2016 par laquelle le Conseil Municipal avait
décidé la mise en place du RIFSEEP, régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I’expertise et de I’engagement professionnel composé de 2 parties : I'IFSE (Indemnité de Fonctions,
de sujétions et d’expertise) et le CIA (Complément Indemnitaire Annuel).

La présente délibération reprend intégralement le cadre initial mentionné ci-dessus et ajoute les agents
contractuels comme bénéficiaire du RIFSEEP. La présente annule donc et remplace la D7 du 12.05.2016
comme cadrage général du régime indemnitaire au sein de la commune.

A la demande de la préfecture du Nord, la présente délibération annule et remplace également la
délibération du 29 septembre 2022 en raison de I’absence d’avis préalable du CTP du CDG59.

Ledit avis, favorable, a été obtenu lors de la séance du 14 octobre dernier.

Les agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel étaient les
seuls bénéficiaires.

Monsieur le Maire souhaite que les agents contractuels de droit public puissent également en bénéficier
sur les mémes conditions d’attribution que les agents titulaires et stagiaires (éléments repris ci-dessous),
sur les mémes répartitions des groupes et fonctions par emploi et les mémes plafonds annuels maxima
pour I’LLF.S.E. et le C1A.

En effet, les contractuels, plus sollicités qu’a ’accoutumé en raison de la crise sanitaire principalement,
peuvent tout & fait faire preuve d’un engagement professionnel et d’une expertise qui invite a proposer
une compensation via le RIFSEEP.
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ronTiliarce €S modalités de réexamen, de maintien ou de suppression, les modalités de versement restent
inchangées.

L’attribution individuelle de 'LF.S.E. et du C.I.A. décidée par I’autorité territoriale fera I’objet d’un
arrété individuel.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu laloi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour ’application du ler alinéa de ’article 88 de
la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de
congés,

Vule décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction
publique de ’Etat,

Vule décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a ’appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu Parrété du 20 mai 2014 pris pour Dapplication aux corps d’adjoints administratifs des
administrations de ’Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de D’expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu Parrété du 19 mars 2015 pris pour I’application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I’Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu Parrété du 28 avril 2015 pris pour Papplication aux corps d’adjoints techniques des
administrations de ’Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu Parrété du 3 juin 2015 pris pour Dapplication au corps interministériel des attachés
d’administration de I’Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de ’Etat,

Vu Parrété du 3 juin 2015 pris pour P’application au corps des assistants de service social des
administrations de I’Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de D’expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de ’Etat,

Vu Parrété du 3 juin 2015 pris pour P’application au corps des conseillers techniques de service
social des administrations de I’Etat ainsi qu’a I’emploi de conseiller pour ’action sociale des
administrations de ’Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu Parrété du 29 juin 2015 pris pour I’application au corps des administrateurs civils des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la
fonction publique de I’Etat,

Vu Parrété du 17 décembre 2015 pris pour I’application aux membres du corps des attachés
d’administrations de I’Etat relevant du ministre de I’Intérieur des dispositions du décret n° 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de ’Etat,
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roniiarce VU Parrété du 17 décembre 2015 pris pour application au corps des secrétaires administratifs
de Pintérieur et de I’outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,
Vu ’arrété du 17 décembre 2015 pris pour Papplication aux membres du corps des assistants de
service social des administrations de ’Etat rattachés au ministre de I’Intérieur des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de ’engagement professionnel dans la fonction publique
de ’Etat,
Vu Parrété du 18 décembre 2015 pris pour P’application au corps des adjoints administratifs de
Pintérieur et de I’outre-mer des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,
Vu Parrété du 22 décembre 2015 portant application au corps des conseillers techniques de service
social des administrations de ’Etat ainsi qu’a I’emploi de conseiller pour ’action sociale des
administrations de I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,
Vu Parrété du 30 décembre 2015 pris pour ’application aux agents du corps des techniciens
supérieurs du développement durable des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
Pexpertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,
Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement
professionnel,
Vu P’avis favorable du Comité Technique en date du 14 octobre 2022 relatif a la mise en place des
critéres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de ’expérience professionnelle en
vue de application du R.I.LF.S.E.E.P. aux agents de la collectivité de Pont-a-Marcq, y compris les
agents contractuels,
Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de
I’engagement professionnel est composé de deux parties :

e L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) qui vise a valoriser I’exercice
des fonctions et constitue I’indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette
indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre
part, sur la prise en compte de ’expérience professionnelle,

e Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) lié & I’engagement professionnel et a la maniere
de servir.

- Mise en place de ’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.)
Article 1. — Le principe :

L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) vise a valoriser ’exercice des fonctions
et constitue 1’indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part,
sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de
I’expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I’agent et & son expérience professionnelle.
Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des criteres
professionnels suivants :

e Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
e Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a 1’exercice des fonctions,
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PONT-ASHARCQ e Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Article 2. — Les bénéficiaires :
Apres en avoir délibéré, décide a I’'unanimité (ou selon le vote suivant : .... voix pour, ....... voix contre
eti abstentions) d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables a la

Fonction Publique d’Etat I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) aux :

- agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et & temps partiel.
- agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet et a temps partiel.

Article 3. — La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part de ’LLF.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés
ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de 1’Etat.

Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les
montants plafonds suivants.

Répartition des groupes et fonctions par emploi

IMA
pour le cadre d’emplois des Attachés MONT ANTS ANNUELS MAX

Territoriaux et des Secrétaires de mairie (BLARONDD)
LOGE POUR
: Emplois NECESSITE
Groupes de fonctions @ tiI;re Sndibatin NON LOGE ABSOLUE DE
SERVICE
Direction d’une
Groupe 1 collectivité, secrétaire | 36 210 € 22310€
de mairie
Direction adjointe
Groupe 2 S CoRRRiNEL o rene 17205 €
responsable de
plusieurs services
G Responsable d’un
roupe 3 . 25500 € 14320 €
service
Adjoint au responsable
de service, expertise,
Groupe 4 foeion, de | 50400 € 11160 €
coordination ou de
pilotage, chargé de
mission

Répartition des groupes et fonctions par emploi

A
ponrle cadre emplais MONTANTS ANNUELS MAXIM

des Rédacteurs Territoriaux \FLARONDS)
LOGE POUR
. Emplois NECESSITE
Groupes de fonctions @ ti[:re iidlicatit NON LOGE ABSOLUE DE
SERVICE
Direction d’une
Groupe 1 structure, responsable | 17 480 € 8030€
d’un ou de plusieurs
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services, secrétaire de
mairie

Groupe 2

Adjoint au responsable
de structure, expertise,
fonction de
coordination ou de
pilotage, gérer ou
animer un ou plusieurs
services

16 015 €

7220€

Groupe 3

Poste d’instruction
avec expertise,
assistant de direction

14 650 €

6670 €

Répartition des groupes et fonctions par emploi

pour le cadre d’emplois

des Educateurs Territoriaux des Activités

Physiques et Sportives

MONTANTS
(PLAFONDS)

ANNUELS

MAXIMA

Groupes de fonctions

Emplois
(a titre indicatif)

NON LOGE

LOGE POUR
NECESSITE
ABSOLUE DE

SERVICE

Groupe 1

Direction d’une
structure, responsable
d’un ou de plusieurs
services,

17480 €

8030€

Groupe 2

Adjoint au responsable
de structure, expertise,
fonction de
coordination ou de
pilotage, chef de bassin

16 015 €

7220€

Groupe 3

Encadrement de
proximité, d’usagers

14 650 €

6670€

Répartition des groupes et fonctions par emploi

pour le cadre d’emplois

des Animateurs Territoriaux

MONTANTS
(PLAFONDS)

ANNUELS

MAXIMA

Groupes de fonctions

Emplois
(a titre indicatif)

NON LOGE

LOGE
NECESSITE
ABSOLUE DE
SERVICE

POUR

Groupe 1

Direction d’une
structure, responsable
d’un ou de plusieurs
services,

17 480 €

8030€

Groupe 2

Adjoint au responsable
de structure, expertise,
fonction de
coordination ou de
pilotage,

16 015 €

7220 €

Groupe 3

Encadrement de
proximité, d’usagers

14 650 €

6670 €

Répartition des groupes et fonctions par emploi

pour le cadre d’emplois

MONTANTS
(PLAFONDS)

ANNUELS

MAXIMA
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rontitiarcg | des Adjoints Administratifs Territoriaux
LOGE POUR
. Emplois NECESSITE
Groupes de fonctions @ tiI:re indicatif) NON LOGE ABSOLUE DE
SERVICE
Secrétaire de mairie,
chef d’équipe,
gestionnaire
Groupe 1 comptable, marchés | 11340 € 7090 €
publics, assistant de
direction, sujétions,
qualifications
Groupe 2 agent, | estoution, | e 6750 €
agent d‘accueil
Répartition des groupes et fonctions par emploi
pour le cadre d’emplois MONTANTS ANNUELS MAXIMA
des Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles | (PLAFONDS)
Maternelles
LOGE POUR
; Emplois NECESSITE
Groupes de fonctions G tiI:re indicatif) NON LOGE ABSOLUE DE
SERVICE
ATSEM ayant des
Groupe 1 resporsabiliics 11340 € 7090 €
particuliéres ou
complexes
Groupe 2 Agent d’exécution 10 800 € 6750 €
Répartition des groupes et fonctions par emploi
pour le cadre d’emplois MONTANTS ANNUELS MAXIMA
des Opérateurs Territoriaux des Activités | (PLAFONDS)
Physiques et Sportives
LOGE POUR
; Emplois NECESSITE
Groupes de fonctions @ til:re indicatif) NON LOGE ABSOLUE DE
SERVICE
Responsable de la
sécurité des
installations  servant
aux A.P.S., assister le
responsable de
I’organisation des
Gronpe 1 A.P.S., surveillant des e 7one
piscines et baignades,
encadrement de
proximité et d’usagers,
sujétions,
qualifications
Groupe 2 Agent d’exécution 10 800 € 6750 €
I})lsgfizltclzgrgzs’ egr;?;llgfss et fonctions par emploi MONTANTS ANNUELS MAXIMA
des Adjoints Territoriaux d’Animation (HaRONDS)

Page 6 sur 13



CONSEIL MUNICIPAL du mardi 15 novembre 2022 —

Envoyé en préfecture le 18/11/2022
Recu en préfecture le 18/11/2022
Publié'le

ID : 059-215904665-20221117-D2022_11_15_06-DE

LOGE POUR
. Emplois NECESSITE
Groupes de fonctions (& titre indicatit) NON LOGE ABSOLUE DE
SERVICE
Encadrement de
Groupe 1 prosimite ex d'isagens, | i G e 7090 €
sujetions,
qualifications
Groupe 2 Agent d’exécution 10 800 € 6750 €
ngfﬁlgzgrgzs,e%;‘;;gfss et fonctions par emploi | \jONTANTS ~ ANNUELS ~ MAXIMA
des Agents de Maitrise Territoriaux (FLoEND)
LOGE POUR
. Emplois NECESSITE
Groupes de fonctions @ titre fudicatin NON LOGE ABSOLUE DE
SERVICE
Encadrement de
fonctionnaires
Groupe 1 Sppanenant Al cagien i 7090 €
d’emplois des agents
de Ia filiere technique,
qualifications
Groupe 2 Agent d’exécution 10 800 € 6750 €
Efgfﬁ“clzgrgzs,eg;&‘gfss et fonctions par emploi | \GNTANTS ~ ANNUELS —~ MAXIMA
des Adjoints Techniques Territoriaux (ELAEONDS)
LOGE POUR
; Emplois NECESSITE
Groupes de fonctions (a titre indicatif) NON LOGE ABSOLUE DE
SERVICE
Egoutier, éboueur,
fossoyeur, agent de
désinfection, conduite
Groupe 1 2o Youcwes | s 7090 €
encadrement de
proximité et d’usagers,
sujétions,
qualifications
Groupe 2 Agent d’exécution 10 800 € 6750 €
ﬁjﬁf {;‘tgggrjiﬁeﬁ‘;gfj et fonctions par emploi | \yONTANTS  ANNUELS — MAXIMA
des Techniciens Territoriaux B ND
LOGE POUR
" Emplois NECESSITE
Groupes de fonctions (a titre indicatif) NON LOGE ABSOLUE DE
SERVICE
Direction d’un service,
niveau d’expertise
Groupe 1 supérieur, direction des | 11 880 € 7370 €
travaux, controle de
chantiers...
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PONT-A-MARCQ Groupe 2 Ad_]Olnt au reSpOHS{lble 11 090 € 6 880 €
de structure, expertise
Controle de I’entretien
et du fonctionnement
des ouvrages,
surveillance des
travaux

Groupe 3 G equipements, . . 4o h 300 6390 €

reparation et
d’entretien,
électroniques ou
hydrauliques,
surveillance du
domaine public...

Article 4. — Le réexamen du montant de PLF.S.E. :
Le montant annuel attribué a ’agent fera 1’objet d’un réexamen :

1. en cas de changement de fonctions,

2. au moins tous les ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience acquise par
l'agent (approfondissement de sa connaissance de I’environnement de travail et des procédures,
I’amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation, ...),

3. en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

Article 5. — Les modalités de maintien ou de suppression de 'LF.S.E. :

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I’Etat et des magistrats de 1’ordre judiciaire dans certaines situations
de congés :

o En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : I’'LF.S.E. suivra le sort
du traitement.

o En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'L.F.S.E.
est suspendu.

e Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de ’enfant ou
pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

Article 6. — Périodicité de versement de I’LLF.S.E. :
Elle sera versée mensuellement. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Article 7. — Clause de revalorisation (possible si I’assemblée délibérante vote les montants maxima
fixés par les textes réglementaires) :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires aux fonctionnaires de I’Etat.

Article 8. — La date d’effet :
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pont'itirce Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1* jour du mois suivant la date de la
délibération.

- Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.L.A.)
Article 1. — Le principe :

Le complément indemnitaire annuel (C.L.A.) est lié & I’engagement professionnel et a la maniére de
servir.

Article 2. — Les bénéficiaires :

Apres en avoir délibéré, décide a I’unanimité (ou selon le vote suivant : .... voix pour, ....... VOix contre
Ebia. abstentions) d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables a la
Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel (C.L.A.) aux :

- agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
- agents contractuels de droit public & temps complet, a temps non complet et & temps partiel.
Article 3. — La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part du C.I.A. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés
ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les
montants plafonds suivants.

Répartition des groupes et fonctions par emploi pour le cadre
d’emplois des Attachés Territoriaux et des Secrétaires de mairie | MONTANTS ANNUELS
A Emplois MAXIMA (PLAFONDS)
Groupes de fonctions el
(a titre indicatif)
Gronpel Dire,ctign d’un'e' collectivité, 6390 €
secrétaire de mairie
Direction  adjointe  d’une
Groupe 2 , collectivité, responsable de | 5670€
plusieurs services
Groupe 3 Responsable d’un service 4500 €
Adjoint au responsable de
Gupnned servicg, e.xpertise, fonc‘Fion de 3600 €
coordination ou de pilotage,
chargé de mission
Répartition des groupes et fonctions par emploi pour le cadre
d’emplois des Rédacteurs Territoriaux MONTANTS ANNUELS
: Emplois MAXIMA (PLAFONDS)
Groupes de fonctions St R T
(a titre indicatif)
Direction d’une  structure,
Groupe 1 tesponisable . dum. ol (P |5 ag0e
plusieurs services, secrétaire de
mairie
Adjoint au responsable de
structure, expertise, fonction de
Groupe 2 coordination ou de pilotage, | 2 185 €
gérer ou animer un ou plusieurs
services

Page 9 sur 13



VILLE 0E

PONT-A-MARCQ

CONSEIL MUNICIPAL du mardi 15 novembre 2022 — ¥ public le

ID : 059-215904665-20221117-D2022_11_15_06-DE

Envoyé en préfecture le 18/11/2022
Recu en préfecture le 18/11/2022

— o —
— ==

Poste d’instruction avec
Groupe § expertise, assistant de direction LhE
Répartition des groupes et fonctions par emploi pour le cadre
Stesnll)[())l;)tlii Sses Educateurs Territoriaux des Activités Physiques MONTANTS ANNUELS
; MAXIMA (PLAFONDS)
Groupes de fonctions i
(a titre indicatif)
Direction d’une  structure,
Groupe 1 responsable d’un  ou de|2380€
plusieurs services,
Adjoint au responsable de
Groupe 2 stmctl.lre,.expertise, fongtion de 2185 €
coordination ou de pilotage,
chef de bassin
Groupe 3 E,ncadrement de proximité, 1995 €
d’usagers
Répartition des groupes et fonctions par emploi pour le cadre
d’emplois des Animateurs Territoriaux MONTANTS ANNUELS
Groupes de fonctions Emp 10i§ Gt o T
(a titre indicatif)
Direction d’une  structure,
Groupe 1 responsable d’un ou de|2380€
plusieurs services,
Adjoint au responsable de
Groupe 2 structure, expertise, fonction de | 2 185 €
coordination ou de pilotage,
Groupe 3 E,ncadrement de proximité, 1 995 €
d’usagers
Répartition des groupes et fonctions par emploi pour le cadre
d’emplois des Adjoints Administratifs Territoriaux MONTANTS ANNUELS
G / Emplois MAXIMA (PLAFONDS)
roupes de fonctions ol SRl
(a titre indicatif)
Secrétaire de mairie, chef
d’équipe, gestionnaire
Groupe 1 comptable, marchés publics, | 1260 €
assistant de direction, sujétions,
qualifications
Groupe 2 A‘gent ) d’exécution,  agent 1200 €
d‘accueil
Répartition des groupes et fonctions par emploi pour le cadre
g’empk’is i L MONTANTS  ANNUELS
es Agents Territoriaux Spécialisés des.Ecoles Maternelles MAXIMA (PLAFONDS)
Groupes de fonctions tplon
(a titre indicatif)
ATSEM ayant des
Groupe 1 responsabilités particuliéres ou | 1260 €
complexes
Groupe 2 Agent d’exécution 1200 €

Page 10 sur 13



VILLE OE
PONT-A-MARCQ

CONSEIL MUNICIPAL du mardi 15 novembre 2022 — | supiisie

ID : 059-215904665-20221117-D2022_11_15_06-DE

Envoyé en préfecture le 18/11/2022
Recu en préfecture le 18/11/2022

— o —
— ==

Répartition des groupes et fonctions par emploi pour le cadre
d’emplois
des Opérateurs Territoriaux des Activités Physiques et MONTANTS ANNUELS
Sportives MAXIMA (PLAFONDS)
Groupes de fonctions g‘?ﬁﬁ?ﬂ dicatif)
Responsable de la sécurité des
installations servant aux A.P.S.,
assister le responsable de
Groupel 1’orga_nisation deg : APS, 1260 €
surveillant des piscines et
baignades, encadrement de
proximité et d’usagers,
sujétions, qualifications
Groupe 2 Agent d’exécution 1200 €
Répartition des groupes et fonctions par emploi pour le cadre
d emplofs il e ai i MONTANTS  ANNUELS
des Adjoints Territoriaux d Anlmatlon' MAXIMA (PLAFONDS)
Groupes de fonctions Hmpross
(a titre indicatif)
Encadrement de proximité et
Groupe 1 d’usagers, sujétions, | 1260 €
qualifications
Groupe 2 Agent d’exécution 1200 €
Répartition des groupes et fonctions par emploi pour le cadre
d’emplois des Agents de Maitrise Territoriaux MONTANTS ANNUELS
: Emplois MAXIMA (PLAFONDS)
Groupes de fonctions e e
(a titre indicatif)
Encadrement de fonctionnaires
appartenant au cadre d’emplois
Groupe d?s) agents de la ﬁliiére L260 &
technique, qualifications
Groupe 2 Agent d’exécution 1200 €
Répartition des groupes et fonctions par emploi pour le cadre
d’emplois des Adjoints Techniques Territoriaux MONTANTS ANNUELS
¢ Emplois MAXIMA (PLAFONDS)
Groupes de fonctions BeEwme
(a titre indicatif)
Egoutier, éboueur, fossoyeur,
agent de désinfection, conduite
Groupe 1 de véhicules, encadrement de | 1 260 €
proximité et d’usagers,
sujétions, qualifications
Groupe 2 Agent d’exécution 1 200€
Répartition des groupes et fonctions par emploi pour le cadre
d’emplois des Techniciens Territoriaux MONTANTS ANNUELS
Groupes de fonctions Emp 10i§ e MAXIML (FLARONDS)
(a titre indicatif)
Groupe'l D’irectiop d’un ’sgrvice,‘nive'au 1 620 €
d’expertise supérieur, direction
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PONT HARC des travaux sur le terrain,
contréle de chantiers...

Adjoint au responsable de
structure, expertise

Contrdle de I’entretien et du
fonctionnement des ouvrages,
surveillance ~ des  travaux
Groupe 3 d’équipements, de réparation et | 1 400 €
d’entretien, électroniques ou
hydrauliques, surveillance du
domaine public...

Groupe 2 1510€

Article 4. — Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire annuel
(C.LA.) :

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I’Etat et des magistrats de I’ordre judiciaire dans certaines situations
de conggés :

e En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : le complément
indemnitaire annuel (C.I.A.) suivra le sort du traitement.

e FEn cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du
complément indemnitaire annuel (C.I.A.) est suspendu.

e Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I’enfant ou
pour adoption, ce complément sera maintenu intégralement.

Article 5. — Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.1.A.) :

Le complément indemnitaire annuel fera I’objet d’un versement mensuel et ne sera pas reconductible
automatiquement d’une année sur I’autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Article 6. — Clause de revalorisation (possible si I’assemblée délibérante vote les montants maxima
fixés par les textes réglementaires) :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires aux fonctionnaires de I’Etat.

Article 7. — La date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1° jour du mois suivant la date de la
délibération.

= LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (R.LF.S.E.E.P.)

L’LF.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre
régime indemnitaire de méme nature.

Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :
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e L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
e [’indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),
e L’indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.LE.M.P.).

L’LF.S.E. est en revanche cumulable avec :

e L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

e Les dispositifs d’intéressement collectif,

e Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, GIPA, ...),

e Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...),

e La prime de responsabilité versée au DGS.

L’arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de ’expertise et de I’engagement professionnel (R.ILF.S.E.E.P.) est cumulable
avec les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes
et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n° 2000-815 du 25/08/2000.

KRR KX

L’attribution individuelle de I’'LLF.S.E. et du C.I.A. décidée par ’autorité territoriale fera I’objet d’un
arrété individuel.

Monsieur le Maire ouvre le débat.

Vu P’avis favorable du CTP du CDGS59 en date du 14 octobre 2022, Monsieur le Maire demande aux
conseillers municipaux de bien vouloir :

o Approuver les modalités de mise en ceuvre du RIFSEEP et le recours a ce dernier pour les agents
contractuels en fonction de leur concours pour la qualité du service public local,

Les membres du Conseil Municipal, & 'unanimité, approuvent les dispositions de la présente
délibération.

Ainsi fait en séance les jour, mois et an que susdits,
Pour extrait certifi¢ conforme a I’original,

Fait a Pont-a-Marcq le 17/11/2022,

Le Maire,

Sylvain CLEMENT ~
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